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BOLUM BASKANI SUNUS

Giiniimiizde tlkeler agisindan en biiyiik kazanimlarin, saglikli bireylere sahip olmak ve saglikl
nesiller yetistirebilecek olanaklari elinde bulundurmak oldugu séylenebilir. Ancak bu kazanimlar 6zellikle
kaynaklarin yetersiz oldugu iilkeler agisindan olduk¢a zor olmaktadir. Bununla birlikte yeterli kaynaga
sahip tilkeler icin de her zaman bir takim sorunlar dogabilmektedir. Ozellikle toplum saghginin pek cok
belirleyicisinin olmasi, beraberinde ¢ok yo6nlii karmasik sorunlar ortaya ¢ikarmaktadir. Bu durum hem
kaynaklarin hem de sagligin yonetimi acisindan profesyonellere olan ihtiyaci giderek artirmaktadir. Bu
cercevede ihtiya¢ duyulan profesyonel saglik yoneticilerinin yetismesi, bu alanda egitim veren saglik
yonetimi béliimlerince saglanmaktadir. Cankir1 Karatekin Universitesi Saglik Yénetimi Bélimii olarak da
gelecegin profesyonel saglik yoneticilerinin yetismesi i¢in tiim olanaklarimizla ¢alismakta ve siz kiymetli
6grencilerimizi de aramizda gérmekten mutluluk duymaktayiz.
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I. BOLUM: DURUM ANALIZi

1.1 Kurumsal (Birim) Tarihce

Cankir1 Karatekin Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi (SBF) Saglik Bakanlig ile Yiiksekégretim Kurulu
Baskanlig1 arasinda 22.11.1997 tarihinde imzalanan protokol ile Cankir1 Saglhk Meslek Lisesi binasinda
1999-2000 6grenim yilinda Saglik Yiiksekokulu olarak egitim-6gretim faaliyetine Hemsirelik Boliimii ile
baslamistir. Giiniimiizde Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Ebelik, Ergoterapi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Saglik Yonetimi ve Sosyal Hizmet Boliimi olmak {izere toplam 8 lisans egitim programiyla

egitim 6gretim faaliyeti devam etmektedir.
Ozet Boliim Tanitim

Saglik sektorii onemi her gecen giin giderek artan bir sektdr haline gelmistir. Toplumlarin saglik
statiilerinin gelistirilmesi sektdrde sunulan saglik hizmeti ile yakindan iligkilidir. Saglik hizmet sunumu,
tan1 ve tedavi hizmeti sunan saglik personeli, idari ve teknik personel olmak iizere pek ¢ok alan uzmaninin
gorev yaptigl bir ekip hizmeti anlayisi ile yiiriitiilmektedir. Bu alanda saglik hizmetinin planlanmasi,
koordinasyonu, denetlenmesi ve gelistirilmesi icin egitilmis insan giicline ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
sebeple saglik yoneticileri yetistirilmesi amaciyla Tiirkiye'de Yiiksekogretim Kurumlarinda kurulan Saglik
Yonetimi boliimleri egitim 6gretim faaliyetlerini ylriitmektedirler. Bu boliimden mezun olanlara “Saglik
Yoneticisi” unvani verilmektedir. Cankir1 Karatekin Universitesi Saglik Yénetimi boliimii tarafindan saglik

yonetimi lisans ve saglik yonetimi tezli yiiksek lisans dereceleri verilmektedir.

Anabilim Dallar

Saglik Yonetimi B6limii biinyesindeki anabilim dallarinin 6gretim ve arastirma oncelikleri belirlenerek,
ihtiya¢ duyulan modern 6gretim altyapisi ve nitelikli akademisyen kadrosu olusturulmaya baslanmistir.
Saglik sektoriine nitelikli saglik profesyonelleri yetistirmeyi hedefleyen Boliim, uygulamaya dayali tiim
disiplinlerin egitim programlarinda oldugu gibi, teorik bilgi ve mesleki/klinik deneyim birbirini
tamamlayan ayrilmaz parcalardir. Felsefesini, vizyonu, misyon ve Saglik Yonetimi lisans egitim degerlerini
destekleyen c¢agdas teknoloji ile donatilmis; teorik egitimin uygulamaya aktarilabilecegi simiilasyon
laboratuvar ve ekipmani ile egitimin gergeklestirilmesi ve kamu ve 0zel sektore bagh uygulama
alanlarinda uygulamaya aktarilmasi planlanmaktadir. Saglik Yonetimi egitim programinda Hastane
Isletmeciligi, Saglik Bilisim ve Teknolojileri, Saglik Ekonomisi ve Saglik Politikalar1 olmak iizere 4 ana

bilim dali bulunmaktadir.
1.1. Paydas Analizi

Paydas analizi siirecinde; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan katihmcilik saglanmis ve
bolim ile etkilesim icinde bulunan taraflarin goriisleri dikkate alinarak stratejik plana yon verilmistir.

“Geleceginiz Gelecegimiz” anlayisina uygun olarak tiim paydaslarin goriis, talep, 6neri ve destekleri
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stratejik plana yansitilmistir. Bu dogrultuda, i¢ ve dis paydaslarla hem yiiz yiize hem de ¢evrimigi yapilan
toplantilar, degerlendirme anketleri ile paydaslarin beklentilerinin belirlenmekte ve analiz edilerek
sonuglar paylasimaktadir. Boéliimiimiiziin iliskide oldugu paydaslari tanimlanmis ve boliimiimiiz
boélimiiziin sundugu faaliyetlerinden etkilenen ve faaliyetleri ile bolimiimiize etkisi olan paydaslar
iliskilendirilmistir. Paydaslarin o6ncelik derecelendirmesinde, boéliimiimiiz biinyesinde yiiriitilen
faaliyetleri etkileme giicleri ve bu paydaslarin faaliyetlerden etkilenme dereceleri dikkate alinmistir.
Oncelikli paydaslarin katki ve katilimlari ile yiiriitiilebilecek faaliyetlerin belirlenmesine yénelik

etki/dnem matrisi hazirlanmistir.
Boliimiiniin isbirligi icerisinde olmayi planladigl paydaslar asagida yer almaktadir:
I¢ Paydaslar:

Rektorlilkk, Dekanlik, Dekanlik Idari Personeli, Fakiiltenin diger boliimleri, akademik personel, idari
personel, bélim lisans o6grencileri, Cankii Karatekin Universitesi'ne bagh diger Fakiilte/
Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu ve Béliimler, Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi, Personel Daire
Baskanhgi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig, Kiitiiphane, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Uzaktan Egitim

Merkezi, Siirekli Egitim Merkezi
Dis Paydaslar:

Yiiksekogretim Kurulu (YOK, OSYM), Saghk Bakanligina bagh tiim saghk kurumlari, yerel yénetim
birimlerinin saglik kurumlar;, Milli Egitim Bakanlifina Baglh Kurumlar, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgina bagh kurumlar, diger Universitelere bagli Saghk Bilimleri Fakiilteleri/Bélimleri ve
Yiksekokullar, Arastirma Merkezleri, Ulusal ve Uluslararasi Universiteler, diger Universiteler, Sivil
Toplum Kuruluglar, Cankirn Karatekin Universitesi SBF Mezun Ogrencileri, basin-yayin kuruluslar1 ve

bolim dgrenci veliler, hasta/hasta yakini/danisan ve diger saglik profesyonelleri

1.2.1 Paydaslarin Tespiti ve Onceliklendirmesi

Boliimiin i¢ ve dis paydaslarin tespiti ve dncelik durumuna iliskin bilgiler Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Paydas Tespit ve Onceliklendirme Tablosu

iC PAYDAS ONCELIKLEME DURUMU

PAYDAS ONEM ] ETKI ) ONCELIGI
DERECESI DERECESI

Rektorliik Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Dekanlik Yuksek Giiclu Birlikte Calis
Akademik Personel Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Idari Personel Yiiksek Guiglii Birlikte Calis
Ogrenciler Yiiksek Giiclii Birlikte Calis
Fakilte Boliimleri Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Diger Fakiilteler Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Diger YO/MYO/SHMYO Yiiksek Giicli Birlikte Calis

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI - ..... BOLUMU STRATEJIK PLAN (2022-2026)



Personel Daire Baskanligi Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig Yiiksek Glicli Birlikte Calis
Stratejik Gelisme Dairesi Baskanligi Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Proje Birimi Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Spor Kiltiir Saglik Daire Baskanligi Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Kiitliphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi Yiiksek Glcli Birlikte Calis
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Yuksek Giiclu Birlikte Calis
Uzaktan Egitim Merkezi Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Yasam Boyu Ogrenme Merkezi Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Kariyer Merkezi Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Koordinatorliikler Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi Yiiksek Giicli Birlikte Calis
PAYDAS ONEM ETKI ONCELIGI
DERECESI DERECESI

YOK - OSYM Yiiksek Guicli Birlikte Calis
Saglik Bakanligi ve Bagli Tiim Birimleri Yiiksek Guicli Birlikte Calis
Cankir i1 Saglik Miidiirliigii ve Tiim Birimleri Yiiksek Gucli Birlikte Calis
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ve Birimleri Yiiksek Guicli Birlikte Calis
Aile Sosyal Hizmetleri Bakanlif1 ve Tiim Birileri Yiiksek Gucli Birlikte Calis
Cankir Aile Sosyal Hizmetleri il Miidiirliigii ve Birimleri Yiiksek Guicli Birlikte Calis
Diger Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Boliimleri Yiiksek Gucli Birlikte Calis
Ulusal ve Uluslararasi Universiteler Yiiksek Gucli Birlikte Calis
Belediye Baskanligi Yiiksek Guicli Birlikte Calis
Arastirma Merkezleri Yiiksek Gucli Birlikte Calis
Sivil Toplum Kuruluslari Yiiksek Guicli Birlikte Calis
Basin Yayin Kuruluslari Yiiksek Gucli Birlikte Calis
Ogrenci Velileri ve Yakinlari Yiiksek Gucli Birlikte Calis
Mezunlar Yiiksek Guicli Birlikte Calis
Hasta/Hasta Yakini/Danisan Yiiksek Gucli Birlikte Calis
Diger Saglik Profesyonelleri Yiiksek Guicli Birlikte Calis

1.3. Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

Boliimiimiizde gorev yapan 2 dogent, 2 doktor 68retim iiyesi, 4 Dr. arastirma gorevlisi ve 1 arastirma

gorevlisi olmak tlizere toplam 9 6gretim elemani bulunmaktadir.

1.3.1. Kadro Politikasi

CAKU SBF’de insan Kaynaklar Politikas1 bulunmakta olup, bu kapsamda benimsenen maddeler arasinda
“1-Fakiiltenin stratejik hedefleri dogrultusunda nitelikli insan giliciini fakiilteye kazandirmayi, 2-
Fakiltenin tim akademik personelin uzmanlk alanina bagl olarak tiim 6grencilere ders vermesi, ders
yukiinin bolimlere 6zgii dengeli olmasini saglar.” ifadeleri yer almakta olup, SBF ve Bolim web
sayfalarinda paydaslara duyurulmaktadir. “Universitemiz kadro planlamalar1 2547 sayil Yiiksekogretim
Kanunu’ nun 16/b-3 maddesi ile 20/b maddesinin dérdiincii paragrafi kapsaminda, 2547 sayili
Yiiksekdégretim Kanunu’ nun 13/b-3 maddesi geregince, “Devlet Yiiksekodgretim Kurumlarinda Ogretim
Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yénetmelik” uyarinca yapilmaktadir.
Universitemiz akademik birimleri icerisinde en yogun olan SBF’ ye her kadro ¢alismasi déneminde tahsis
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edilen kadrolar diger akademik birimlerden farklilik gostermekte ve her ilan déneminde Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanlifinca aktarim/kullanim izni verilen kadrolardan bu fakiilteye ilana ¢ikilmaktadir. SBF
hedefleri, 2022-2026 Cankir1 Karatekin Universitesi Stratejik Planinda sunulmus olan stratejik hedefleri
ile es gidiimlidiir. Bu cercevede “Amag¢ 1: Egitim-Ogretimi Giiglendirmek” kapsaminda “Hedef-2-
Planlanan ve acilan programlara yonelik akademik ve idari personel ihtiyacinin giderilmesi”
bulunmaktadir. “Amag 2: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek” kapsaminda Hedef 2: Organizasyon isleyisinin,
insan kaynaginin ve kurum kiiltiiriinlin gelistirilmesi” stratejik planina uygun olarak egitim 6gretimin
stirdiiriilebilirligine yonelik akademik uzmanligina ve anabilim dalindaki 6gretim elemani sayisina gore
akademik insan kaynagini nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesine uygun olarak Rektdrliikten kadro talep
edilmektedir. Boliim de sec¢im, atama ve ylikseltmeler icin akademik liyakati gozeten, firsat esitligi
saglayan kriterler bulunmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi
islemlerini ilgili mevzuata ve kurumun yonetmelik ve yonergeleri ile tanimli siire¢lerine gore yapmaktadir.
2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun ilgili maddeleri basta olmak iizere Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yénergesi ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri
uyarinca yuritilmektedir. Bu hikiimlere ilave olarak 6gretim iiyelerinin atama ve ylikseltme islemleri
CAKU Senatosu tarafindan Ogretim Uyeligine Yiikseltiilme ve Atanma Yénergesine gére yapilmaktir.
Ogretim kadrosundaki 6gretim iiyelerinin atanmasinda yeterliliginin artirlmasi icin CAKU Senatosu
tarafindan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi 26 Ocak 2023 tarihinde giincellenmis olup,
CAKU web sayfasinda paydaslara duyurulmustur. Bu tarihten sonraki atamalar giincellenen yonergeye

gore gerceklestirilmistir.

Tablo 3: Unvan ve Anabilim Dali Bazinda Akademik Personel Sayisi

AKADEMIK PERSONEL

ANABILIM DALI Profesor Dogent Dr. Ogret. Opret. Dr. Aras. Aras.
Uyesi Gorevlisi  Gorevlisi  Gorevlisi
Saglik Bilisimi ve Teknolojileri - 1 - - - -
Saglik Ekonomisi - 1 1 - - -
Saglik Politikalari - - - - 1 -
Hastane isletmeciligi - - 2 - 3 1
TOPLAM - 2 3 - 4 1

1.4. Akademik Personel ve Ogrenci Sayilarinin Orantisal Gelisimi
1.4.1. Akademik Personel Sayilarinin Orantisal Gelisimi

Tablo 4: Yillara Gére Akademik Personel Sayisi
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AKADEMIK KADRO

YIL ANABILIM  Profeséor Dogent Dr. Ogret.  Dr. Aras. Aras. TOPLAM
DALI Ogret. Gorevlisi Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi

2020 Saghk Bilisimi 1 1
ve
Teknolojileri
Saghk 1 1
Ekonomisi
Saghk
Politikalar1
Hastane 1 1
isletmeciligi

2021 Saghk Bilisimi 1 1
ve
Teknolojileri
Saghik 1 1 2
Ekonomisi
Saghik
Politikalar1
Hastane 1 1
isletmeciligi
Saghk Bilisimi 1 1
ve
Teknolojileri

2022  Saghk 1 1 2
Ekonomisi
Saghik
Politikalari
Hastane 1 1 2
isletmeciligi
Saglik Bilisimi 1 1
ve
Teknolojileri

2023  Saghk 2 2
Ekonomisi
Saghk 1 1
Politikalari
Hastane 1 2 3
isletmeciligi
Saglik Bilisimi 1 1
ve
Teknolojileri

2024  Saghk 1 1 2
Ekonomisi
Saghik 1 1
Politikalar1
Hastane 1 4 1 6
Isletmeciligi
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1.4.2. Ogrenci Sayilarinin Orantisal Gelisimi

Tablo 5: Yillara Gore Ogrenci Sayisi

YERLESEN OGRENCI

YIL Ogrenci YKS Basar En En Diisuk En En Mezun
Sayis1  Yerlesen Siralamasi  Yiiksek Puan Yiiksek Diisiik
Puan Siralama Siralama
2020 52 52 282,41270 241,18866 450,122 642.681 -
2021 58 6 233,40031 225,97462 506.429 553.431 -
2022 99 41 296,95589 255,55219 430.546 810.823 -
2023 138 41 311,54825 252,45209 337.000 856.712 32
2024 167 47 310,39427 257,80937 285.528  735.842 34
1.5. Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi
1.5.1. Fiziksel Altyapi
a) Akademik Ofislerin fiziki altyap:1 6zelikleri Tablo 6’da verilmistir.
Tablo 6: Akademik Ofisler ve Fiziki Altyapi
OFiS ALA PERSONE AYDINLAT iKLIMLENDIRM TELEFON BILGISAY INTERNET
N L SAYISI MA E AR
(m?) YAZICI
1 25 1 Var Var Var Var Var
2 25 3 Var Var Var Var Var
3 25 3 Var Var Var Var Var
4 25 2 Var Var Var Var Var
b) Derslik
Tablo 7: Derslik Fiziki ve Bilisim Altyapisi
DERSLIKLER FiZiKi VE BiLSIM ALTYAPISI
Derslik Alan Ogrenci Havalandirma Engelli Yansitici Akill Diger
(m?) Kapasitesi Uyumu Tahta
SBF DERSLIK 100 101,79 134 v Uyumlu 4 4 --
SBF DERSLIK 101 101,79 134 v Uyumlu v v --
SBF DERSLIK 102 101,79 102 v Uyumlu v v v
SBF DERSLIK 103 101,79 102 v Uyumlu v v v
SBF DERSLIK 201 101,79 100 v Uyumlu v v v
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SBF DERSLIK 202 101,79 101 v Uyumlu

SBF DERSLIK 203 101,79 101 v Uyumlu

SBF DERSLIK 204 101,79 100 v Uyumlu

SBF DERSLIK 205 101,79 101 v Uyumlu

SBF AMFi 124,21 146 v Uyumlu

c) Laboratuvarlar

Tablo 8: Laboratuvar Fiziki ve Bilisim Altyapisi

Adi Alan Ogrenci  Havalandir Engelli
(m?) Kapasites ma Uyumu

i
Bolimiin  kullandig
laboratuvar
bulunmamaktadir.

1.6. Akademik Faaliyetler Analizi

v v 4
v v v
v v --
v v v
v v v

Ekipman Akillh  Dige
Durumu Tahta r

Bolimiimiiz akademik faaliyetleri kapsaminda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, girisimcilik,
toplumsal katki alanlarinda temel akademik faaliyetlerin giiclii, zayif ve gelistirilmesi gereken alanlar ve

yapilmasi gerekenler asagida tablolar halinde sunulmustur.

Tablo 8: Akademik Faaliyetler Analizi

TEMEL GUCLU YONLER GELISTIRILECEK

AKADEMIK ALANLAR

NE YAPILMALI?

FAALIYETLER
v" Dinamik ve bir yénetim | v Bolume ait fiziki | v/

v Gen¢ ve dinamik kosullar
uzman kadro
v' Bazi derslerde v
Egitim- uzaktan/hibrt
Ogretim dgretimin olmasi
v Ogrenci merkezli
egitim 6gretim
v' Yeterli kiitiiphane ve v
bilgiye ulasim
kolayliginin bulunmasi
v Glglua uygulamali 4

egitim yapisi

v' Kalite ve akreditasyon
kiltira

v' Yonetimin v
kurumsalliga ve
siirdurilebilirlige
Onem vermesi,

v' Teknolojik Dijital
altyapi

v’ Lisansistii egitim

v' Kurumlar arasi igbirligi
kiiltiiri

Kurumsal aidiyet saglayacak
islevsel fiziki meKkanlar
olusturulmahdir

Egitim yuriitiilen fiziki
kosullarin iyilestirilmesine
yonelik derslik ve laboratuvar
sayisinin ve alan kapasitesinin
artirilmasi

ihtiyac  duyulan alanlarda
akademik personel sayisi
arttirilmali

Ogrenci  merkezli  egitim
yapabilmesi icin egitim
teknolojisi alt yapisl
giiclendirilmelidir.

Bolimle ilgili akreditasyon
belgesi kazanilmalhdir.

v’ htisas Universitesi | v/ Bilimsel toplant1 | v/

Bilimsel toplanti ve kongrelere
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Arastirma olma ve  kongrelere katihm i¢cin mali destek
Gelistirme Universite katilim i¢in mali saglanmalidir
kiitliphanesinin liye imkanlarin Bilimsel calismalarin
oldugu veri yetersiz olmasi niteliginin arttirllmasina
tabanlarinin ¢ok sayida yonelik  disiplin  i¢i ve
bilimsel  arastirmaya disiplinler arasi c¢alismalar
erisim olanagi yapilmalidir.
saglamasi
Arastirma
faaliyetlerinin
desteklenmesi
Akademik personelin
proje yapma becerisini
gelistirmeye  yonelik
faaliyetlerin olmasi
Bilimsel yayin ve proje
kapasitesi
Bilimsel toplanti ve
kongrelere  katilimin
yonetim olarak
desteklenmesi
Kurumlar arasi isbirligi
kiiltiira
Liderlik/Girisimcilik v' Girisimcilik Girisimcilik, inovasyon vb.
Girisimcilik konusunda secmeli faaliyetlerinin konularinda se¢meli derslerin
derslerin olmasi yapilmast  i¢in arttirllmahdir.
Kurumlar arasi isbirligi diger kurumlar Bu alanda 6grencilerin egitim
kiiltiira ile is  birligi Ogretim, arastirma gelistirme
yapilmasi ve sosyal faaliyetler alaninda
gelistirilmelidir.
Toplumsal katki Bilimsel toplanti Bilimsel etkinlik diizenleme
faaliyetlerinin ve  kongrelere mali destek saglanmasi
Toplumsal desteklenmesi katilim i¢in mali Planlanan etkinliklere 6grenci
Katki Toplumsal katki imkanlari katihminin artirilmasi
faaliyetlerinin atama ve yetersiz olmasi etkinlikler planlanmalidir
yukseltmelerde  6lgiit Ogrenci Toplumsal katki faaliyetlerinin
olmasi katilimin az artirilmasi
Kurumlar arasi isbirligi olmasi

kiiltiira

1.7. Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler Analizi (GZFT)

GZFT analizi incelenen kurulusun, teknigin, siirecin veya durumun giicli (G), zayif (Z) (W) yonlerini ve
dis ¢cevreden kaynaklanan firsat (F) ve tehditleri (T) belirlemekte kullanilan bir tekniktir. GZFT, i¢ ve dis
etkenleri dikkate alarak, var olan giiclii yonler ve firsatlardan en iist diizeyde yararlanacak, tehditlerin ve
zayif yanlarin etkisini en aza indirecek plan ve stratejiler gelistirme amaci ile kullanilir.

Bu dogrultuda; GZFT analizi ile béliimiimiiziin sahip oldugu kaynaklarin etkin kullanilmasi, giiclii ve zayif

yonlerinin ortaya konmasi, dis ¢evre faktorlerinin etkisinin belirlenmesi, karsilasacak firsat ve tehditlerin

onceden tahmin edilerek, firsatlarin degerlendirilmesi, tehditlerin ortadan kaldirilmasi ve belirlenen
strateji ve vizyonun gerceklestirilmesine ¢alisiimaktadir.
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Cankir1 Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi Bélimii 6gretim iiye elemanlar
ile gliclii ve zayif yonlerimiz, gercekei bicimde ele alinarak degerlendirme yapilmistir. Durum analizinde
boliimiinde Kurumsal tarihce, paydas analizi, insan kaynaklar yetkinlik analizi, akademik personel ve

6grenci sayilarinin orantisal gelisimi, teknoloji ve fiziksel kaynak analizi, akademik faaliyetler analizi ile
ilgili bilgiler yer almaktadir. Daha sonra Bolimiimiiziin GZFT analizi yapilmistir.

A.

Giglii Yonler

e Kalite ve akreditasyon calismalarinda list yonetim destegi

e Universite ve fakiilte bazinda kalite sisteminin bulunmasi ve uygulanmasi

e Bolimde 68renci odakli yaklasimin benimsenmesi

e Geng, dinamik ve basar1 odakli akademisyenlerin varligi

e Akademik ve idari personel ile iletisim kolaylig1

e Uzaktan egitim olanagimizin bulunmasi

e Bolumimiiziin saglk sektorii ile yakin bir iliski icerisinde bulunmasi

e Akademik personel sayisinin doktora egitimini tamamlayip gelen akademisyenler ile daha
giiclenmesi

e Sosyal, bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerin yapilmasi ve memnuniyet diizeylerinin yiiksek olmasi

e Miistakil bir kiitiiphanenin varligi

e Engelliler igin fiziki alt yapinin bulunmasi

Zayif Yonler

e Boliim 6grencilerinin aidiyet duygusunun istenilen seviyede olmamasi

e Bolum 6grencilerinin teknolojik altyapiy1 kullanirken zorlanmasi

e Degisim programlarindan yararlanan dgrenci bulunmamasi

Firsatlar

e Universitemizin yeni kampiisiiniin hizla gelisiyor olmasi

e Projelerin BAP birimi tarafindan desteklenmesi

e Saglik sektoriiniin biiylimesi ve boliimiimiiz mezunlarina olan ihtiyacin artmasi

e Saglik yonetimi béliimiiniin Cankir1 6zelinde bilinirliginin artmasi

e Yeniyapilan devlet hastanesi ile 6grencilerin mesleki uygulama alaninin genislemesi

Tehditler

e Cankiriilinin gelisim potansiyelinin distkligi

e Tirkiye’'de saglik yonetimi boliimlerine olan talebin degisken olmasi

e Universite 6ncesi verilen 6gretimin yetersizligi

e  Bolim mezun istihdaminin sinirli olmasi

.  BOLUM GELECEGE BAKIS

Bu boliimde, stratejik plana temel teskil edecek amag, hedef ve gdstergelerle tutarh olacak bicimde

Boliimiimiiziin misyon, vizyon ve temel degerleri katilimci bir yontemle belirlenmistir.
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2.1. Misyon

Saglik yonetimi alaninda bilgi ve uygulama yeterliligiyle donatilmis, yoneticilik ve liderlik 6zellikleri
tasiyan, yasam boyu 6grenme bilincine sahip ve etik degerlere bagh mesleki, akademik ve bireysel
gelisimlerini siirdiiren, bilisim teknolojilerini kullanarak yenilikleri ve ulusal saglik politikalarini

izleyen, paydaslar ile ekip liyesi olarak ¢alisabilen saglik yoneticisi yetistirmektir.

2.2. Vizyon

Saglik yonetimi alaninda gerekli niteliklere sahip, ilk dnce tercih edilen bireyler yetistirmek.
2.3. Temel Degerler Béliimiimiiz;

Degerlerimiz Cankir1 Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi Béliimii olarak

egitim 6gretim politikamizi asagidaki degerler 1s181inda olusturmus bulunmaktayiz:

Cankir Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi genelinde belirlenmis olan degerleri esas alan

bir anlayis.

Genel insani degerlere saygiy1 giiclendiren,
Ulke ve vatan sevgisini pekistirmeye yonelik,
Bilimde nesnelligi 6nemseyen,

Adaleti ve esitlik ilkesinden 6diin vermeyen,

Irk, cinsiyet, etnik, dil, din vb. ayrimlar yapmaksizin biitiin insanlara esit davranan,

AN N N N NN

Demokratik anlayistan 6diin vermeyen, yonetimde demokratik anlayisi, yetki dagilimini ve

katilimi esas alan,

\

Ogrenci odakl, 6grenci memnuniyetini temel ilke edinmis,
v Calisan personel haklarina saygily, her tiir 6zliikk hakkinin korundugu bir anlayis,
v' Akademik ve idari personelin huzur ve giiven icerisinde gérev yapmasina ortam saglayan,

once insan anlayisini esas alan bir anlayis.
II. BOLUM FARKLILASMA STRATE]JiSI

Bu béliimde, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Yonetimi Boliimiiniin misyon, vizyon ve temel degerlerine

uygun olarak olusturdugu Boliimiin farklilasma stratejileri agiklanmistir.
3.1.Konum Tercihi

Cankirt’'nin tarihi, dogal ve turistik bir bolgede bulunmasi, Baskent Ankara’ya olan yakinligi, glivenli bir
sehir olmasi nedeni ile ideal bir 6grenci sehridir. Cankir1 Karatekin Universitesi, Cankiri’da bulunan tek

universitedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Yonetimi B6limii 2019-2020 egitim-6gretim yilinda faaliyete baslamistir.

Ulkemizde geng niifusun fazla olmasi nedeniyle yiiksekégretime yonelik yiiksek bir talep séz konusudur.

|
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Ozellikle bu talep saglikla ilgili béliimlere daha fazladir. Bu talebe cevap verebilmek amaciyla béliimlerin

kontenjanlarinin artmasi yoniinde bir egilim vardir.

Saglik Yonetimi, 500 kadar lisans ve lisansiisti egitim programi ile diinyada 105 yillik, Ttrkiye’de ise 58
yullik gecmise ve derinlige sahip bir bilim alanidir. Bilim alani Tiirkiye'de diinyadaki bilimsel gelismelere
paralel olarak bilimsel bilgi birikiminin saglandigi, akademisyenlerin yetistigi, diizenli dergilerin ve
kitaplarin yaymlandigi, o6zellikli ve 6zgiin bir temel alandir. Egitim programlarinin agilmasi saglhk
sisteminin ve saglik kurumlarinin profesyonel yonetim ihtiyacindan kaynaklanmis ve yapilan 6zgiin
arastirmalarin nicelik ve niteligi de bu alanin bagimsiz bir bilim dali olma geregini ortaya koymustur.
Tirkiye’de lisans programlar1 halen saglik yonetimi ortak adi ile 6n lisans programlar: saglik kurumlari
isletmeciligi ad1 ile lisansistii programlar ise halen saglik kurumlar1 yonetimi/ isletmeciligi, saglk

yonetimi, hastane isletmeciligi isimleri ile faaliyet gostermektedir.
3.2.Basar1 Bolgesi Tercihi

Cankir1 Karatekin Universitesi'nin egitim odakli konumlanmasiyla uyumlu olmak iizere basar1 bélgesi
tercihini belirlemesi 6nem arz etmektedir. Boliimiimiiz saglik bilimleri alaninda talep goéren bir boéliimdiir.
Bolimiimiiz 6grencileri liniversitenin basarisini ve doluluk oranimi artirmaya katki saglamaktadir.
Bolimiimiizde 6gretim elemani sayisi tamamlandiktan sonra bu basari daha da artacaktir. Bolim
biinyesinde siirdiiriilen ve planlanan arastirma ve projelerle yerel ve ulusal diizeyde saglik alaninda
farkindaliginin artirilmasina yonelik faaliyetlerinin siirdiiriilmesi basar1 bolgesi tercihlerimiz arasindadir.
Bu baglamda hedefimiz giiclii akademik kadro ve egitim 6gretim faaliyetiyle alaninda bilinen bir b6lim
olarak “Geleceginiz Gelecegimiz” anlayisiyla gelecegin saglik ordusunun profesyonellerini yetistirilmesini

giiclii bir sekilde siirdiirmektedir.
3.3.Deger Sunumu Tercihi

Bolimiimiiziin Konum ve Basari Bolgesi tercihine paralel olarak oncelikle hedeflerimiz igerisinde
disiplinler arasi egitim faaliyetlerinin yiritiilmesi, proje ve arastirmalarin gerceklestirilmesi, say1 ve
niteliginin arttirllmasi ve misyon ve vizyonumuzdaki sorumluluklar kapsamindaki faaliyetler ile bolge ve

boélge insaninin sagligl koruma ve gelistirmeye yonelik farkindaliklarini artirmay: hedeflemektedir.
3.4. Temel Yetkinlik Tercihi

Fakli tiniversite kiltiiriine sahip uzmanlik alanlar1 farkl gen¢ dinamik akademik insan kaynagiyla, egitim
Ogretim ve arastirma konusunda istekli, is birligi icerisinde calisabilen ve mesleki yeterlilige sahip 9

akademik personel ile 1 idari personel gorev yapmaktadir.

I1I. BOLUM

STRATE]i GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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Bolimiimiiz vizyonuna ulasmak i¢cin durum analizinde ortaya ¢ikan ihtiyaclari ile konum, basar1 bolgesi,
deger sunumu ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilasma stratejisi dikkate alinarak belirlenen

amag ve bu amaclar gerceklestirmeye yonelik hedefler asagida yer almaktadir.

Stratejik Plan Amaclari ve Hedefleri

Fakiiltemiz hedefleri 2022-2026 Cankir1 Karatekin Universitesi Stratejik Planinda sunulmus olan stratejik

hedefleri ile es gidimludiir.

Bu ¢ercevede HEDEFLERIMIZ:

Amag 1: Egitim-Ogretimi Giiclendirmek

Hedef 1. Ogrenci motivasyonunun ve bagari diizeyinin gelistirilmesi
Hedef 2. Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin her y1l artirilmasi

Hedef 3. Egitim - Ogretimi destekleyen materyallerin (model vb.), sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin

artirilmasi
Hedef 4. Hayat boyu 68renme ilkesi kapsaminda uzaktan ve siirekli egitim faaliyetlerinin artirilmasi

Hedef 5: Saglik Bilimleri Fakiiltesinin, egitim dgretimin kalitesi agisindan rakipleriyle rekabet eder bir

diizeyde tutulmasi
Hedef 6: Fakiiltedeki egitim-6gretimin, siirekli gelisen dijital teknoloji ile uyum igerisinde siirduriilmesi

Hedef 7: Saglik Bilimleri Fakiiltesinin akademik nitelik ve egitim 6gretim kalitesi acisindan devlet

tiniversiteleri arasinda bilinir noktaya getirilmesi
Amac 2: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef 1: Fakiiltemizde faaliyetlerin daha etkili ve verimli olmasini saglayacak yonetim araglarinin

olusturulmasi

Hedef 2: Organizasyon isleyisinin, insan kaynaginin ve kurum kiiltiiriintin gelistirilmesi

Hedef 3: Fiziki yapinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

Hedef 4: Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin sektérel yénelimlerine yardimci olunmasi ve izlenmesi
Amac 3: Uluslararasilagsmayi Gelistirmek

Hedef 1: Ogrenci ve personelin uluslararas: deneyiminin yiikseltilmesi
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Hedef 2: Cok Kkiiltiirlli ve uluslararasi fakiilte ortaminin olusturulmasi
Hedef 3: Egitim-Ogretimin uluslararasi niteliginin artirilmasi
Amag 4: Universite ile Paydaslar1 Arasindaki is Birligini Giiclendirmek

Hedef 1: s birligi kiiltiiriiniin saglanmasi i¢in tiniversite, 6zel sektor, kamu kurumlari ile is birligi

yapilmasi

4.3. Gostergeler

4.3.1 Hedef Kartlar

Al A 1: Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakli Egitim-Ogretim Faaliyeti

Sunmak.
H1.1. SH. 1.1 Egitim 6gretimin niteligini gelistirmek.
H1.1 Performansi (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Tarafindan Doldurulacaktir)
Bologna Esgiidiim Komisyonu - Egitim Komisyonu - Saglik Kiiltiir ve Spor
SORUMLU BiRiM Daire Bagkanlig1 - Tiim Akademik Birimler - Kalite Komisyonu - Ogrenci
isleri Daire Bagskanhg1
izleme . D
Feformars | adee | pan o | Donemindeld | Mo Bedanae Doneminded Derder
(Goster eder% Sorumlu AL R LI Ulasildi m1? °
gece (%) Degeri Hedeflenen > :
Birim) Disfier (Detayh Agiklama)

PG 1.1.1. Egiticilerin
Egitimi programi faaliyet
sayisi (kiimiilatif)
(Bologna Esgiidiim 20 10 13
Komisyonu- Egitim
Komisyonu tarafindan
doldurulacaktir.)

PG 1.1.2.Teknik gezi sayis1
(kiimiilatif)

(Saglik Kiiltiir Spor Daire
Baskanligi - Tim 20 7 12
Akademik Birimler
tarafindan
doldurulacaktir.)

il dis1 teknik gezi biitce yetersizligi
nedeniyle ertelenmistir.

PG 1.1.4. Cift ana dal / yan
dal egitimi veren program
sayisl sayis1 (kiimiilatif)
(Bologna Komisyonu-
Egitim Komisyonu- 20 37 38
Ogrenci isleri Daire
Baskanligi-Tiim Akademik
Birimler tarafindan
doldurulacaktir.)

Hedefe ulasilmistir. Bélimiimiizde cift
anadal egitimi yturiitiilmektedir.
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PG 1.1.5. Disiplinlerarasi
lisansiistii program sayisi
(kiimiilatif)

(Bologna Komisyonu-

Ulasilmistir. Boliimiimiiz YL programi
vardir. Program o6grencileri diger

Egitim Komisyonu- 20 4 4 programlardan ders se¢imi yapmaktadirlar.
Ogrenci isleri Daire Bu durum Disiplinler arasi ¢calismay1
Baskanligi-Tiim Akademik saglamaktadir.
Birimler tarafindan
doldurulacaktir.)
Al A 1: Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakl Egitim-Ogretim Faaliyeti
Sunmak.
H1.2 SH 1.2 Egitim ve 6gretimde nitelik ve gesitliligin artmasini saglamak iizere
o dijital doniisiim ve entegrasyon calismalarini desteklemek
H1.1 Performansi (Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Tarafindan Doldurulacaktir)
SORUMLU BiRIiM Tiim Akademik Birimler - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi-
YABOM
Performans Izleme
Géstereesi Hedefe | Plan Donemi | Donemindeki Plan Baslangi¢c Dénemindeki Degerden
" 5 Etkisi Baslangic Yilsonu Yilsonu Hedeflenen Degere Ulasildi m1?
(Gostergeden Sorumlu
gBirim) (%) Degeri Hedeflenen (Detayli Agiklama)
Deger
PG 1.2.1. Dijital arag ve
gerecleri ders ici materyal
olarak kullanan derslerin Pllan ba(slangl(; d?rllsmhir:jd‘;]ki deggr(%en
Kiimiilati yilsonu (ocak-aralik) hedeflenen degere
S;XISIE\RUI;I“ a;i?g iml 20 40 50 ulasilmistir. Izleme dénemindeki yil sonu
( ul;l d ademik Birtmier hedeflenen deger olan 60 ders gecilmistir.
tarafindan
doldurulacaktir.)
PG 1.2.2. Bilgisayar ve
Simiilasyon Laboratuvari Plan baslangi¢c donemindeki degerden
sayis1 (kiimiilatif) yisonu (ocak-aralik) hedeflenen degere
. 1 Ty 20 25 30 ulasilamamistir. Bunun temel nedeni,
(Tiim Akademik Birimler
okulun fiziksel sartlarindaki
:lali?ifmd;’m Ktir) yetersizliklerdir.
oldurulacaktir.
PG 1.2.3. Uzaktan Erisim
ile (server tizerinden)
kullanilabilen program Bt.illﬁmi.iml.’izc}e uzaktan egitim deis _
Kkiimiilati verilmesi i¢in Universitemiz sistemleri
Sa)_’,ISI (kiim a- i .. 20 11 12 kullanilmaktadir. Ancak son iki yariyilda
(Tiim Akademik Birimler yarly
find cevrimici ders verilmemistir.
tarafindan
doldurulacaktir.)
PG 1.2.4. Alan bazl paket
programlarin egitimleri
icin YABOM iizerinden 20 0 1

verilen sertifika programi
sayisl1 (kiimiilatif)
(YABOM)

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI

..... BOLUMU STRATEJiK PLAN (2022-2026)




PG 1.2.5. Kiitiiphane Plan baslangi¢c donemindeki degerden

oryantasyon egitimi sayisi yisonu (ocak-aralik) hedeflenen degere
(kiimiilatif) ulasilmistir. Saglik Yonetimi Bolimii, 2024
(Tiim Akademik Birimler, yilinda toplam 4 farkli oryantasyon egitimi
s 20 15 18 R D
Kiitiiphane ve ile bolim 6grencilerini kiitiiphane
Dokiimantasyon Daire kullanimini hakkinda bilgilendirmistir.
Baskanlig: tarafindan Oryantasyon egitimleri Kiitiiphanede
doldurulacaktir.) uygulamali olarak gerceklestirilmistir.

A 1: Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakli Egitim-Ogretim Faaliyeti
Sunmak.

SH 1.3. Ogrencilere yénelik uluslararasilasma imkanlarini arttirmak.

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

Tiim Akademik Birimler - Uluslararasi iliskiler Ofisi

PG 1.3.2. Yabanc dilde
egitim veren lisansiistii
program sayisl

(kiimiilatif) 30 8 8 Boliimiimiiz YL programi Tiirkge
(Tiim Akademik Birimler yuritilmektedir.

- Uluslararasi iliskiler

Ofisi tarafindan

doldurulacaktir.)

A 1: Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakl Egitim-Ogretim Faaliyeti
Sunmak.

SH 1.4 Sosyal aktivite imkanlarinin sayisini arttirmak.

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

PG 1.4.1. Sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyet sayisi
(kiimiilatif)

(Saglik, Kiiltiir ve Spor 50 75 95
Daire Baskanhgi
tarafindan
doldurulacaktir.)
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PG 1.4.2. Ogrenci kuliibii
ve topluluk sayis1
(kiimiilatif)

(Saglik, Kiiltiir ve Spor 50 48 53
Daire Baskanligi
tarafindan
doldurulacaktir.)

A 1: Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakli Egitim-Ogretim Faaliyeti
Sunmak.

SH 1.5 Universite 6grencilerinin girisimcilik kabiliyetlerini arttirmak.

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

Tiim Akademik Birimler - Kariyer Merkezi Midiirliga

Plan baslangic doénemindeki degerden

PG 1.5.1 Girisimcilik ve ylsonu (ocak-aralik) hedeflenen degere
inovasyona iliskin verilen ulasilmistir. Saglik Sektoriinde Girisimcilik
ders sayis1 (kiimiilatif) ve Inovasyon, Saghk Yénetimi Mesleki
(Tiim Akademik Birimler - 50 11 12 Uygulama [, Saghk Yonetimi Mesleki
Kariyer Merkezi Uygulama II, Saglik Kurumlarinda Stratejik
tarafindan Yonetim ve Saghk Kurumlarinda Uretim ve
doldurulacaktir.) islemler Yonetimi dersleri bu kapsamda

verilen derslere 6rnek olarak gosterilebilir

PG 1.5.2 Girisimcilik ve

inovasyona iliskin verilen Plan baslangic donemindeki degerden
derslere katilan 6grenci ylsonu (ocak-aralik) hedeflenen degere
sayisi (kiimiilatif) 50 132 144 ulagilmigtir. ~ Ogrenciler ~ bu  dersler
(Tiim Akademik Birimler - konusunda bilgilendirilmis ve bu kapsamda
Kariyer Merkezi verilen derslerden se¢cmeli olanlar1 tercih
tarafindan etmeleri konusunda yonlendirilmislerdir.

doldurulacaktir.)

A 2: Nitelikli Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Sunmak

SH 2.1 Arastirmada fiziki ve teknik altyapiy1 gelistirmek ve arastirmaci
hareketliligini artirmak,

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

Tim Akademik Birimler - Merkezi Arastirma Laboratuvari
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zleme

Pe}‘ forman§ Hedefe | Plan Donemi | Donemindeki Plan Baslangi¢c Dénemindeki Degerden
Gostergesi .. o
. Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Yilsonu Hedeflenen Degere Ulasildi m1?
(Gostergeden Sorumlu . 2
. (%) Degeri Hedeflenen (Detayl Agiklama)
Birim) o
Deger
PG 2.1.1. Alaninda 6nde
gelen iiniversitelere
afastlrl.na yapmak uzere 2024 yilinda alaninda o6nde gelen
gonderilen akademik o . -
liniversitelere arastirma yapmak lizere
personel sayisi N : : . .
(Uluslararas degisim 20 5 5 gonderilmesi  planlanan herhangi bir
g1 akademik personel bulunmamaktadir. 2025
programlari haric) e ) :
L yili i¢in bir 68retim elemanimizin gitmesi
(kiimillatif) lanlanmistir
(Tiim Akademik Birimler p FHr-
tarafindan
doldurulacaktir.)
PG 2.1.2. Uluslararasi
degisim programlari
kapsamllnda gonderilen 2024 yilinda 1 68retim elemanimiz degisim
akademik personel sayisi
ot . 20 50 60 programlari kapsaminda yurt disinda
(kiimiilatif) bulunmustur
(Tiim Akademik Birimler stur.
tarafindan
doldurulacaktir.)
PG 2.1.3. Arastirma
laboratuvar!.arlu/ at(.)lyelerl Saglhik Yonetimi Bolimiine o6zel olarak
vb. sayisi (kiimilatif) bilgisayar laboratuvar1 gerekmektedir. Bu
(Tiim Akademik Birimler - 20 35 40 E1say: \o L8 :

. gereklilik  diger birimlerle yapilacak
Merkezi Arastirma rotokollerle giderilmeye calisilacaktir
Laboratuvari tarafindan p g ye gally '
doldurulacaktir.)

PG 2.1.4. Bilimsel

arasFlrmalar_da kullanilan Saglik Yonetimi Boliimiine o6zel olarak

makine techizat sayisi . o s : :

(kiimiilatif) tahsis edilmis herhangi bir makine/techizat
. 1 T 20 270 300 bulunmamaktadur. Ancak bilimsel

(Tiim Akademik Birimler - y

. arastirmalarda fakiilte olanaklari

Merkezi Arastirma

kullanilmaktadir.
Laboratuvari tarafindan
doldurulacaktir.)
PG 2.1.5. Yurtdisindan
arastirmacilarla yapilan Plan baslangic doénemindeki degerden
SCI-Exp/SSCI, AHCI yilsonu (ocak-aralik) hedeflenen degere
kapsaminda taranan ulasilamamistir. Bunun temel nedeni, Saglk
dergilerdeki yayin sayisi 20 33 48 Yonetimi Boliimiiniin yurtdisi
(kiimiilatif) baglantilarinin ~ zayif  olmasidir.  Bu
(Tiim Akademik Birimler baglantilarin  gelistirilmesi i¢in  ¢esitli
tarafindan ¢alismalara yakin bir zamanda
doldurulacaktir.) baslanacaktir.
A2 A 2: Nitelikli Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Sunmak
H2.2 SH 2.2 Dijital yerliler ve dijital go¢gmenler arasindaki farki kapatacak

altyapilar gelistirmek.
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H1.1 Performansi

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

SORUMLU BiRIM

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: - Bilgi islem Daire
Baskanlig1 - Yasam Boyu Ogrenim Uygulama Arastirma Merkezi

Performans
Gostergesi
(Gostergeden Sorumlu
Birim)

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme
Plan Donemi | Donemindeki Plan Baslangi¢c Dénemindeki Degerden
Baslangi¢ Yilsonu Yilsonu Hedeflenen Degere Ulasildi m1?
Degeri Hedeflenen (Detayh A¢iklama)
Deger

PG 2.2.2. Bilimsel
arastirmalarda kullanilan
alan bazli paket
programlari tanitici
faaliyet sayisi (kiimiilatif)
(Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanlhg - Bilgi islem
Daire Baskanligi - Yasam
Boyu Ogrenim Uygulama
Arastirma Merkezi
tarafindan
doldurulacaktir.)

20

PG 2.2.3. Alan bazl paket
program, dijital giivenlik
ve yazilim kullanma
becerileri kazandirma
faaliyeti sayis1 (kiimiilatif)
(Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanhig - Bilgi islem
Daire Baskanligi - Yasam
Boyu Ogrenim Uygulama
Arastirma Merkezi
tarafindan
doldurulacaktir.)

20

PG 2.2.4. Online kaynak
erisim platformlarinin
kullanimini tanitici
faaliyet sayis1 (kiimiilatif)
(Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanhig - Bilgi islem
Daire Baskanligi - Yasam
Boyu Ogrenim Uygulama
Arastirma Merkezi
tarafindan
doldurulacaktir.)

20

32 36

PG 2.2.5. Acik kaynak
olusturma becerileri
kazandirma faaliyet sayis1
(kiimiilatif)

(Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanhig - Bilgi islem
Daire Baskanligl - Yasam
Boyu Ogrenim Uygulama
Arastirma Merkezi

20
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tarafindan

doldurulacaktir.)

A2 A 2: Nitelikli Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Sunmak
H2.3. SH 2.3 CAKU adresli yayin sayisini arttirmak.

H1.1 Performansi

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

SORUMLU BiRiM Tiim Akademik Birimler
Performans , : " Izler_ne . , : D
Gostergesi Hed.ef.e Plan Dénemi | Donemindeki Plan Baslangi¢ Donemlfldekl Degerden
e s Etkisi Baslangic Yilsonu Yilsonu Hedeflenen Degere Ulasildi m1?
i) (%) Degeri Hedeflenen (Detayli Agiklama)
Deger
Z:-;l (le:i(;piglln]f::gz{l Stif‘:nan Plan baslangi¢ donemindeki degerden
dergilerdeki yayn saysi yilsonu (ocak-aralik) hedeflenen degere
(kiimiilatif) 20 200 225 ulasilamamistir. Bunun temel nedeni, Saghk
(Tiim Akademik Birimler YoOnetimi Béliimiinde ¢alisan akademik
tarafindan personelin yayin disinda kalan faaliyetlerde
doldurulacaktrr.) is yukiiniin fazla olmasidir.
PG 2.3.2. SCI-Exp/SSCI,
AHCI kapsami disinda
:f;gl;;lgi\ll((sgiliz?:l? ?{l;bul Plan baslangi¢c donemindeki degerden
edilen indekslerde yilsonu (ocak-aralik) hedeflenen degere
taranan dergilerdeki 20 75 90 ulasilamamustir. Yayinlanma siirelerinin
yayn sayisi (kimiilatif) uzamasi ve dergilerin iic.ret taleplerinin
(Tiim Akademik Birimler ytkselmesi.
tarafindan
doldurulacaktir.)
PG 2.3.3. Ulakbim /TR Plan baslangi¢ donemindeki degerden
Dizin'de taranan yilsonu (ocak-aralik) hedeflenen degere
dergilerdeki ulusal yayin ulasilmistir. 2024 yilinda Saglik Yonetimi
sayist (kiimiilatif) 20 168 175 Boliimii akademik personeli, Ulakbim/TR
(Tiim Akademik Birimler Dizin indeksleri konusunda bilgilendirilmis
tarafindan ve bu indekste yayin yapma konusunda
doldurulacaktir.) tesvik edilmistir.
PG 2.3.4. UAK tarafindan
kabul edilen yayin
li‘i,tl:;l\lll:ii};:glggﬁ?::i? Plan baslangi¢ donemindeki degerden
sayis1 (kiimiilatif) 20 148 157 yilsonu (ocak-aralik) hedeflenen degere
(Tiim Akademik Birimler ulasilamamstir.
tarafindan
doldurulacaktir.)
Egnsz‘.“:]luslararam Plan baslangi¢ donemindeki degerden
sempozyumlarda 20 138 168 yilsonu (ocak-aralik) hedeflenen degere
ulasilamamistir.

sunulmus tam metin
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bildiri sayis1 (kiimiilatif)
(Tiim Akademik Birimler
tarafindan
doldurulacaktir.)

A 2: Nitelikli Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Sunmak

SH 2.4 Bilimsel arastirma projelerinin sayisini arttirmak.

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

Bilimsel Arastirma Projeleri -Proje Yonetim Birimi

PG 2.4.1. Avrupa Birligi,
SAN-TEZ, TUBITAK, vb.
tarafindan desteklenen

arastirma projelerinin
sayis1 (yillik) 50 10 13
(Bilimsel Arastirma
Projeleri - Proje Yonetim
Birimi tarafindan
doldurulacaktir.)

PG 2.4.2. BAP tarafindan
desteklenen arastirma
projelerinin toplam
harcama tutar1 (Milyon
TL) (y11hk) 50 300 350
(Bilimsel Arastirma
Projeleri - Proje Yonetim
Birimi tarafindan
doldurulacaktir.)

A 2: Nitelikli Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Sunmak

SH 2.5 Bilimsel arastirma projelerinin sayisini arttirmak.

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

e
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PG 2.5.1.Abone olunan
elektronik veri tabani
sayisi (kiimiilatif)
(Kiitiiphane ve 45 25 26
Dokiimantasyon Daire
Baskanlig: tarafindan
doldurulacaktir.)

PG 2.5.2. Basili ve
elektronik yayin sayisi
(Bin) (kiimiilatif)
(Kiitiiphane ve 45 80 90
Dokiimantasyon Daire
Baskanlig: tarafindan
doldurulacaktir.)

PG 2.5.3 Gérme engelli
kullanicilar i¢in sunulan
kaynak sayisi1 (kiimiilatif)
(Kiitiiphane ve 10 100 200
Dokiimantasyon Daire
Baskanlig: tarafindan
doldurulacaktir.)

A 3: Akademik Faaliyetlerin Toplumsal Katkiya Déniistiiriilmesi

SH 3.1 Universitemiz biinyesinde yer alan arastirma merkezlerinin
faaliyetlerini ve sayilarini artirmak.

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

Arastirma Merkezleri - Genel Sekreterlik

PG 3.1.1. Arastirma ve
Uygulama Merkezi Sayis1
(kiimiilatif)

(Genel Sekreterlik
tarafindan

50 15 16

doldurulacaktir.)

PG 3.1.2. Universitemiz
biinyesinde yer alan
Arastirma Merkezlerinin
yillik faaliyet sayilari
(kiimiilatif)

(Tiim Arastirma
Merkezleri tarafindan
doldurulacaktir.)

_ A 3: Akademik Faaliyetlerin Toplumsal Katkiya Déniistiiriilmesi
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SH 3.2 Universitede iiretilen bilginin toplumla paylasiimasi.

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi

PG 3.2.1.YABOM
tarafindan diizenlenen dis
paydaslara yonelik
programlarin sayisi
(kiimiilatif) 50 1 2
(Yasam Boyu Ogrenim
Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan
doldurulacaktir.)

PG 3.2.1.A¢1k erisim
platformu sayisi
(kiimiilatif)

(Tez, Universitemizce
yayinlanan dergilerdeki
makale, BAP ve arastirma
merkezleri tarafindan
yayinlanan raporlar gibi)
(BAP - Arastirma
Merkezi)

50 0 1

A 3: Akademik Faaliyetlerin Toplumsal Katkiya Déniistiiriilmesi

SH 3.3 Kiiltiir ve sanat yasaminin zenginlestirilmesine yonelik etkinlikler
diizenlemek.

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig1 - Glizel Sanatlar Enstitiisii, Sanat
Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

PG 3.3.1. Gergeklestirilen
konser, dinleti, sergi,
televizyon programi,
tiyatro gosterimi vb. sayisi
(y1llik) 50 10 12
(Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanhg:
tarafindan
doldurulacaktir.)
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PG 3.3.2.Gergeklestirilen
Sanat Egitimi Semineri
sayisi (kiimiilatif)

(Giizel Sanatlar Enstitiisii,
Sanat Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi, Yasam
Boyu Ogrenim Uygulama
ve Arastirma Merkezi
tarafindan
doldurulacaktir.)

50 12 14

A 3: Akademik Faaliyetlerin Toplumsal Katkiya Déniistiiriilmesi

SH 3.4 Sportif etkinliklerin tiir ve sayisini arttirmak.

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

PG 3.4.1. Gergeklestirilen
sportif etkinlik tiirii sayisi
(kiimiilatif)

(Saglik, Kiiltiir ve Spor 50 15 20
Daire Baskanhgi
tarafindan
doldurulacaktir.)

PG 3.4.2. Gergeklestirilen
sportif etkinlik sayisi
(kiimiilatif)

(Saglik, Kiiltiir ve Spor 50 25 30
Daire Baskanhg1
tarafindan
doldurulacaktir.)

A 3: Akademik Faaliyetlerin Toplumsal Katkiya Déniistiiriilmesi

SH 3.5 Toplum Saglig1 Yararina Etkinliklerin Diizenlenmesi.

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi - Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig
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PG 3.5.1. Etkinlik Sayisi
(kiimiilatif)

(Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi ve Saghk 100 25 30 1
Bilimleri Fakiiltesi
Dekanlig: tarafindan
doldurulacaktir.

A 4:Ekonomik ve Sosyal Etki Yaratan Girisimcilik Faaliyetleri
Sunulmasi

SH 4.1 Kamu Universite Sanayi isbirligi giiclendirilerek bolgesel inovasyon
ekosistemini desteklemek.

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

CAKU Teknokent - CAKU Teknoloji Transfer Ofisi - Genel Sekreterlik

PG 4.1.1.Kamu-Universite-
Sanayi arasinda
gerceklestirilen Ar-Ge
sozlesme sayisi
(kiimiilatif)

(CAKU Teknokent - CAKU
Teknoloji Transfer Ofisi -
Genel Sekreterlik
tarafindan
doldurulacaktir.)

PG 4.1.2. Kamu-
Universite-Sanayi isbirligi
kapsaminda desteklenen
BAP sayisi (kiimiilatif)
(CAKU Teknokent - CAKU
Teknoloji Transfer Ofisi - 30 1 2
Genel Sekreterlik -
Bilimsel Arastirma
Projeleri - Proje Yonetim
Birimi tarafindan
doldurulacaktir.)

PG 4.1.3. Paydaslarin AR-
GE faaliyetlerinde ihtiya¢
duydugu alanlarda verilen
danismanlik sayisi
(kiimiilatif)

(CAKU Teknokent - CAKU
Teknoloji Transfer Ofisi -
Genel Sekreterlik
tarafindan
doldurulacaktir.)

A 4:Ekonomik ve Sosyal Etki Yaratan Girisimcilik Faaliyetleri
Sunulmasi
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SH 4.2 Teknolojik ve Sosyal inovasyon girisimlerini desteklemek.

(Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Tarafindan Doldurulacaktir)

CAKU Teknokent - CAKU Teknoloj Transfer Ofisii - Fakiilteler - Enstitiiler

PG 4.2.1. Girisimci
akademisyen ve 6grenciler i¢in
diizenlenen girisimcilik ve
inovasyon egitimi sayisi (y1llik)
(CAKU Teknokent, CAKU
Teknoloj Transfer Ofisii -
Fakiilteler - Enstitiiler
tarafindan doldurulacaktir.)

40 3 4

PG 4.2.2. Akademisyen ve
ogrenciler tarafindan kurulan
girisim sayisi (y1llik)

(CAKU Teknokent, CAKU 30 10 5
Teknoloj Transfer Ofisii -
Fakiilteler - Enstitiiler
tarafindan doldurulacaktir.)

PG 4.2.3. On kulucka/ Kulugka
firmalarina verilen
egitim/mentorluk/danismanhk
sayisi (yi1llik)

(CAKU Teknokent, CAKU
Teknoloj Transfer Ofisii -
Fakiilteler - Enstitiiler
tarafindan doldurulacaktir.)

30 10 15

A 4:Ekonomik ve Sosyal Etki Yaratan Girisimcilik Faaliyetleri
Sunulmasi

SH 4.3 Teknolojik ve Sosyal inovasyon girisimlerini desteklemek.

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

CAKU Teknokent - CAKU Teknoloij Transfer Ofisi - Fakiilteler - Enstitiiler -
Bilimsel Arastirma Projeleri
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PG 4.3.1. Universite
kaynakl toplam
patent/FMH/ tescil
basvuru sayisi (kiimiilatif)
(CAKU Teknokent- CAKU
Teknoloij Transfer Ofisi -
Fakiilteler, Enstitiiler -
Bilimsel Arastirma
Projeleri - Proje Yonetim
Birimi tarafindan
doldurulacaktir.)

50

PG 4.3.2 Universite
kaynakli alinan toplam
patent/FMH tescil sayisi1
(kiimiilatif)

(CAKU Teknokent- CAKU
Teknoloij Transfer Ofisi -
Fakiilteler, Enstitiiler - -
Bilimsel Arastirma
Projeleri - Proje Yonetim
Birimi Projeleri
tarafindan
doldurulacaktir.)

50

A4

A 4:Ekonomik ve Sosyal Etki Yaratan Girisimcilik Faaliyetleri
Sunulmasi

H4.4.

SH 4.4 Ekolojik Inovasyon farkindaligini arttirici faaliyetler yapmak.

H1.1 Performansi

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

SORUMLU BiRIM

Idari ve Mali isler Daire Baskanhig1 - Personel Daire Bagkanligi -Yapi Isleri ve
Teknik Daire Baskanlig1 - Tiim Akademik Birimler

Performans
Gostergesi
(Gostergeden Sorumlu
Birim)

Hedefe
Etkisi
(%)

Izleme
Plan Donemi | Donemindeki Plan Baslangi¢c Dénemindeki Degerden
Baslangic Yilsonu Yilsonu Hedeflenen Degere Ulasildi m1?
Degeri Hedeflenen (Detayh Agiklama)
Deger

PG 4.4.1. Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik
diizenlenen etkinlik sayisi1
(ders, seminer, toplant,
vb.) (y1llik)

(Personel Daire
Baskanligl, Tiim
Akademik Birimler
tarafindan
doldurulacaktir.)

25

Plan baslangi¢c donemindeki degerden
yilsonu hedeflenen degere ulasilamamistir.
Ancak bu konuda 2025 yili icerisinde en az
bir adet etkinlik yapilmasi planlanmaktadir.

PG 4.4.2. Yesil alanlarin
sulanmasi i¢in yagmur
suyu depolama sistemi
kurulmasi (%)
(kiimiilatif)

(Yap1 isleri ve Teknik
Daire Baskanlhg), idari ve
Mali isler Daire Baskanhgi

25

25 50
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tarafindan
doldurulacaktir.)

PG 4.4.3 Ekolojik
inovasyon alaninda
yapilan akademik ¢alisma
sayisl (Proje, Tez, Yayin,
vb.) (kiimiilatif)

(Tiim Akademik Birimler
tarafindan
doldurulacaktir.)

25

Plan baslangi¢ donemindeki degerden
yilsonu hedeflenen degere ulasilamamistir.
Ekolojik inovasyon, Saglik Yonetimi
Bolimiiniin dogrudan ¢alisma alanlari
icerisine girmemektedir.

PG. 4.4.4. Ekolojik
inovasyon alaninda dis
paydaslara verilen
akademik
danmismanliklarin sayisi
(kiimiilatif)

(Tiim Akademik Birimler
tarafindan
doldurulacaktir.)

25

Ekolojik inovasyon, Saglik Yonetimi
Boliimiiniin dogrudan ¢alisma alanlari
icerisine girmemektedir.

A5

A 5: Kalite Giivence Sistemi Siirekliligini Destekleyen Yonetimsel
Faaliyetlerin Gerc¢eklestirilmesi

H5.1.

SH 5.1 Kurumsal yonetim anlayisini giiclendirmek.

H1.1 Performansi

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

SORUMLU BiRIM

Tim Birimler

Performans
Gostergesi
(Gostergeden Sorumlu
Birim)

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger

Plan Baslangi¢c Dénemindeki Degerden
Yilsonu Hedeflenen Degere Ulasildi m1?
(Detayh A¢iklama)

PG 5.1.1. Akademik
birimleri tanimlayacak
logo, slogan vb. sayisi
(yillik)

(Tiim Birimler tarafindan
doldurulacaktir.)

20

10

10

Saglik Yonetimi Bolimiiniin mottosu: “En
degerli hazinemiz saglig1 yonetiyoruz!”
bicimindedir.

PG 5.1.2. Mezun takip
sistemindeki mezunlarin
orani (%) (kiimiilatif)
(Ogrenci Isleri Daire
Baskanhg, Bilgi islem
Daire Baskanhgi
tarafindan
doldurulacaktir.)

20

PG 5.1.3. Kariyer Merkezi
tarafindan 6grenci ve
mezunlara yénelik
gerceklestirilen faaliyet
sayisl1 (kiimiilatif)

20
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(Kariyer Merkezi
Miidirliigi tarafindan
doldurulacaktir.)

PG. 5.1.5 Kurumsal kimligi
destekleyici tiriinler
tasarlayip gelistirerek

Kurumsal kimligi destekleyici tirtinler
tasarlayip gelistirme, sosyal bilimlerde

kullanima sunulmasi 20 0 1 faaliyet gosteren Saglik Yonetimi
(kiimiilatif) Bo6liimiiniin ¢alisma alani kapsami
(Tiim Birimler) disindadir.
A 5: Kalite Giivence Sistemi Siirekliligini Destekleyen Yonetimsel
A5 . . . .
Faaliyetlerin Gerc¢eklestirilmesi
H5.2 SH 5.2 Hizmet kalitesi ve kalite yonetim sistemi uygulamalarinin niteligini
- artirmak.
H1.1 Performansi (Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)
o Yapi [sleri ve Teknik Daire Baskanligi - Saglik, Kiiltir ve Spor Daire
SORUMLU BIRIM Baskanlig1 - Strateji Gelistirme Daire Bagkanligl - Personel Daire Baskanlig
Performans e
, : Hedefe | Plan Dénemi | Donemindeki Plan Baslangi¢ Donemindeki Degerden
Gostergesi .. -
" Etkisi Baslangic Yilsonu Yilsonu Hedeflenen Degere Ulasildi m1?
(Gostergeden Sorumlu o Dederi Hedefl (Detayli Aciklama)
i) (%) egeri edeflenen etayll Agiklama
Deger

PG 5.2.1. Sosyal donat1 ve
Sportif Faaliyet alani (Bin
m2) (kiimiilatif)
(Yap1 isleri ve Teknik 20 35,5 45
Daire Baskanhg
tarafindan
doldurulacaktir.)
PG 5.2.2 Kalite giivence
sisteminin gerekliligi olan
(is akis semalari,
organizasyon semalari,
gorev ve yetki tanimlari,
vb.) siireclerinin 20 35 50
tamamlanma orani
(%) (kiimiilatif)
(Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig: tarafindan
doldurulacaktir.)
PG 5.2.3.i¢ paydaslarin
memnuniyet diizeyi artis
hiz1 (%) ( kiimiilatif) 20 5 3

(Personel Daire Bagskanlig:
tarafindan
doldurulacaktir.)
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PG 5.2.4. Saghk
hizmetlerinin kalitesini
artiracak donanim sayisi
(viicut analizi cihazi, kan
grubu tetkik cihazi,
ambulans donanimi)
(kiimiilatif)

(SKS-Saghk Bilimleri
Fakiiltesi)

20

PG 5.2.5. i¢c kontrol sistemi
kapsaminda uygulamaya
konulan eylem sayisi
(kiimiilatif)

(Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig: tarafindan
doldurulacaktir.)

20

A5

A 5: Kalite Giivence Sistemi Siirekliligini Destekleyen Yonetimsel

Faaliyetlerin Gergeklestirilmesi

H5.3.

SH 5.3 Bilisim sistemlerinin (ubis, ebys vs.) kalitesini ve kapasitesini

artirmak.

H1.1 Performansi

(Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Tarafindan Doldurulacaktir)

SORUMLU BiRIM

Bilgi islem Daire Bagkanhg - Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanlig

Performans
Gostergesi
(Gostergeden Sorumlu
Birim)

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger

Plan Baslangi¢c Dénemindeki Degerden
Yilsonu Hedeflenen Degere Ulasildi m1?
(Detayh A¢iklama)

PG 5.3.1.Lisansiistii
d6grencilerin mezuniyet
islemlerinin dijital
entegrasyonunun
gerceklesme orani

(%) (kiimiilatif)

(Bilgi islem Daire
Baskanlig: ve Kiitiiphane
Dokiimantasyon Daire
Baskanlig: tarafindan
doldurulacaktir.)

20

10

30

PG 5.3.3 Felaket kurtarma
merkezinin kurumasi
(yillik)

(Bilgi islem Daire
Baskanligi)

20

PG 5.3.4 Isletim sistemleri
ve lisans giincellemeleri
sayisl1 (kiimiilatif)

(Bilgi islem Daire
Baskanlig: tarafindan
doldurulacaktir.)

20

200

300
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PG 5.3.5. Dijital Arsiv alt
yapisinin kurulmasi
(kiimiilatif)

(Bilgi islem Daire
Baskanlig: ve Kiitiiphane
Dokiimantasyon Daire
Baskanlig: tarafindan
doldurulacaktir.)

20 25 35

A 5: Kalite Giivence Sistemi Siirekliligini Destekleyen Yonetimsel

53 Faaliyetlerin Gerc¢eklestirilmesi

H5.4. SH 5.4 Yerleskelerin altyapi olanaklarini ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek.

H1.1 Performansi (Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Tarafindan Doldurulacaktir)

Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg - Bilgi islem Daire Baskanhg - Strateji

SORUMLU BIRIM Gelistirme Daire Baskanlig

Izleme

Hedefe | Plan Donemi | Donemindeki Plan Baslangi¢ Donemindeki Degerden

Etkisi Baslangic Yilsonu Yilsonu Hedeflenen Degere Ulasildi m1?
(%) Degeri Hedeflenen (Detayli Agiklama)

Deger

Performans
Gostergesi
(Gostergeden Sorumlu
Birim)

PG 5.4.1. Dayanim
degerleri standart
degerlerin altinda olan
bosaltilmis egitim
binalarinin yenilenme
oram (%) (kiimiilatif)
(Yap1 isleri ve Teknik
Daire Baskanhgi
tarafindan
doldurulacaktir.)

20 20 40

PG 5.4.2. Kampiis yasam
alanlarinda internet
erisimi oram

(%) (kiimiilatif) 20 90 95
(Bilgi islem Daire
Baskanlig: tarafindan
doldurulacaktir.)

PG 5.4.3. CAKU binalarinin
engelli erisilebilirlik
gerceklesme sayisi (bina)
(kiimiilatif)

(Yap1 isleri ve Teknik
Daire Baskanlhig:
tarafindan
doldurulacaktir.)

20 4 5

PG 5.4.4. Yeni kurulan
akademik birimler ve
idari birimler icin gerekli
binalarin gerceklesme
oran (%) (kiimiilatif)
(Yapa isleri ve Teknik

20 25 45
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Daire Baskanhg:
tarafindan
doldurulacaktir.)

PG 5.4.5. Peyzaj/cevre
diizenlemesi ¢calismasi
tamamlanan alan (bin m2)

(kiimiilatif)

(Yap1 isleri ve Teknik 20 70 75

Daire Baskanlig:

tarafindan

doldurulacaktir.)
A 5: Kalite Giivence Sistemi Siirekliligini Destekleyen Yonetimsel

A5 . . . . .
Faaliyetlerin Gerc¢eklestirilmesi

H5.5. SH 5.5 Merkez biitce i¢i ve dis1 gelirleri artirmak.

H1.1 Performansi (Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Tarafindan Doldurulacaktir)

SORUMLU BiRIiM Enstitijlg.r - Merkezi A.rgstlrma Laboratuvari - CAKU Teknokent ve CAKU
Teknoloji Transfer Ofisi

Performans Apms
, : Hedefe | Plan Donemi | Donemindeki Plan Baslangi¢c Donemindeki Degerden
Gostergesi .. o
. Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Yilsonu Hedeflenen Degere Ulasildi m1?
(Gostergeden Sorumlu o Dederi Hedefl (Detayl Aciklama)
i) (%) egeri edeflenen etayll Agiklama
Deger

PG 5.5.1.Teknokent y1lhik

ciro artis orani (%)

(CAKU Teknokent ve

CAKU Teknoloji Transfer 40 100 25

Ofisi tarafindan

doldurulacaktir.)

PG 5.5.2. Endiistri ile ortak

yiiriitiilen projelerin

toplam biitcesi (bin TL)

(yillik)

(CAKU Teknokent ve 30 >75 625

CAKU Teknoloji Transfer

Ofisi tarafindan

doldurulacaktir.)

PG 5.5.3. Merkezi biitce

dis1 (6z gelir, doner

sermaye, fon vb.) yillik

geliri (milyon TL)

(CAKU Teknokent, CAKU 30 20 28

Teknoloji Transfer Ofisi,

Déner Sermaye

Miidirligi tarafindan

doldurulacaktir.)

PG 5.5.4. Universite

tarafindan sunulan mal ve

hizmet gelirleri (CANKAM 50 150 175

gelirleri, danmismanlik,
Kurs ve egitim, diger mal
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ve hizmetler) (y11l1k) (bin
TL)

(Merkezi Arastirma
Laboratuvari tarafindan
doldurulacaktir.)

PG 5.5.5. Toplam tezsiz
yiiksek lisans ve uzaktan
lisansiistii egitim
programlari gelir artis
orani (%) (yillik)
(Enstitiiler, Strateji
Gelistirme Daire
Baskanlig: tarafindan
doldurulacaktir.)

50

15

15

IV.BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Planda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmak amaciyla boyunca yapilacak calismalar, sistemli olarak 3 3

aylik donemler halinde izlenerek ve degerlendirilecektir.

Bu degerlendirme sonug¢larindan hareketle, Boliimiimiiz misyon, vizyon ve temel degerlerinin Stratejik
Plan’da belirtilen amag¢ ve hedeflerin ger¢eklesme durumu raporlandirilacaktir. Yilik uygulama
sonuglarint ve performans degerlendirmelerini iceren bu raporlar, her yil ocak ay1 sonuna kadar
hazirlanacak Birim Faaliyet Raporlari aracilifl ile Fakiiltemiz ve Bolimiimiiz web sayfasindan

yayinlanacaktir.

Stratejik planda B6limiimiiz amag ve hedeflerini gergeklestirme siireleri, plan hedeflerinin gergeklesme
durumunu degerlendirmek icin performans gostergeleri belirlenmis, bu gostergelerin objektif ve
oOlciilebilir olmasina dikkat edilmistir. Bu acgiklama ve gostergeler plan déneminde ytriitiilen ¢alismalari
daha kolay izlemeyi ve degerlendirmeyi saglayacaktir. Stratejik Plan hedeflerinin ger¢eklesme durumunu
degerlendirmek amaciyla 6nce, planda dngoériilen faaliyetlerin amac¢ ve hedeflere ulasma durumu analiz
edilecektir. Ardindan her yilin sonunda 6ngoériilen faaliyetlerin ne kadarinin tamamlandigi incelenecektir.
Bu inceleme ve degerlendirmeler sonunda Béliimiimiizde kurum i¢i veya dis1 6nemli degisiklikler yoksa
stratejiler ve faaliyetler planlandig sekilde gerc¢eklesiyorsa, amaglara ulasma yolundaki gelismeler olumlu

ise, Stratejik Plan’in uygulanmasina devam edilecektir.

Hedeflerin gerceklesmemesi durumunda nedene yonelik inceleme yapilacak, ortaya ¢ikan aksakliklarin

nedenlerinin belirlenmesinden sonra kisisel ve Fakiilte/Boliim bazindaki eksiklikler i¢in diizeltici 6nleyici

e
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onlemler alinacak, Fakiilte/Boliim disinda kontrol edilemeyen etkenler nedeniyle olusacak sonuglar igin

ise hedeflerin yenilenmesi yoluna gidilecektir.

e
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STRATEJiK
AMACLAR

A1. Ogrenci

merkezli ve
kalite odakl
egitim
Ogretim
faaliyeti
sunmak

HEDEFLER

Egitim 6gretimin

niteligini
gelistirmek

PERFORMANS
GOSTERGELERI*
(BOLUM DISI OLAN PG
KOYU

RENKELENDIRINiZz)

1.Egiticilerin Egitimi
programi faaliyet sayisi
A1H.2. A1H3. AlHA4.
A.1.H.5:A.1.H.6: A1.H.7:

UNIVERSITE HEDEFLERI

BOLUM
HER BiR
YIL
HEDEFi

GERCEKLESEN HEDEFLER

ACIKLAM
A

2.Teknik gezi sayis1
A1H.1. A2H1
A2H4.A4H.1.

A2.H.2.

12

17

23

30

20

3.Akredite olan program
sayisl
A.1.H.2.A.1.H.5: A.1.H.7:

4.Cift ana dal /yandal
program sayisi(kiimiilatif)
A.1H.1.-A1H4.A1HS5

37

38

39

40

42

5.Disiplinlerarasi
lisanstistii program
sayisi(kiimtilatif)
A.1.H4:A.1.H5:-A1.H.7:

Egitim ve
ogretimde nitelik
ve ¢esitliligin
artmasini
saglamak tlizere
dijital donisim
ve entegrasyon
calismalarina
desteklemek

1.Dijital arag ve geregleri
ders i¢i materyal olarak
kullanilan ders
sayis1(kiimiilatif)
A1H.1:A1H.3:A1H4:
A.1.H.6: A2.H3:

40

50

60

70

80

50

15

16

18

2.Bilgisayar ve simiilasyon
laboratuvar
sayisi(kiimtilatif)
A.1.H.3.A.1.HA4.

A.1.H.6: A2.H.3:

25

30

35

35

40

25

3. Uzaktan Erigim ile
kullanilabilinen program
sayis1(kiimiilatif)
A.1.H.3.A.1.H.6:A.2.H.3:

11

12

13

14

15




5. Kiitiiphane Oryantasyon
egitim sayisi(kiimiilatif)
A1H.1.A1H.3.

A.1.H.4.A.1.H.5:

Ogrencilere
yonelik
uluslararasilasma
imkanlarini
arttirmak

15

18

20

22

25

20

3.Yurtdis1 iiniversitelerle 0 0 1 1 1 1 0 0 0
yiiriitiillen lisans/lisansiistii
programlarda yapilan
anlagma sayisi(kiimiilatif)
A1H5:A1H.7:
A3H.1.A3.H2.
A.3.H.3.
Sosyal aktivite 1.Sosyal, kiiltiirel ve sportif | 75 95 115 135 155 25 5 4 4
imkanlarinin faaliyet say1si(kiimiilatif)
sayisini artirmak A1.H.1.A1H.3.A4.H.1.
2.0grenci kuliibii ve 48 53 57 61 65 2 1 1 2
topluluk sayisi(kiimiilatif)
A.1.H.1.A.1.H.3.A2.H.1.
Universite 1.Girisimcilik ve inivasyona | 11 12 13 14 15 10 3 4 4
ogrencilerinin iliskin verilen ders
girisimcilik sayis1(kiimiilatif)
kabiliyetlerini A.1.H.5:
artirmak 2.Girisimcilik ve 132 144 156 168 180 100 50 60 65
inivasyona iligkin verilen
derslere katilan 6grenci
sayisi(kiimtilatif)
A.1.H.5:A.1.H.7:
A2. Nitelikli Aragtirmada fiziki | 1. Alaninda 6nde gelen 5 5 6 6 7 2 0 0 0
arastirma ve teknik altyap1 universitelere arastirma
gelistirme gelistirmek ve yapmak iizere gonderilen
faaliyetleri aragtirmact akademik personel
sunmak hareketliligini sayis1(kiimiilatif)
artirmak A1H.2.A3H1.
A.3.H.2.A.3.H.3.
2. Uluslararasi degisim 50 60 70 80 90 5 0 0 0

programlari kapsaminda
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gonderilen akademik
personel sayisi(kiimiilatif)
A1H.2.A3H1.
A.3.H.2.A.3.H.3.

3. Arastirma
laboratuvarlari/atolye
say1si(kiimtilatif)
A.1.H.3.A.1HS5:
A.1.H.7: A.2.H.3:

40

4. Bilimsel aragtirmalarda
kullanilan makine techizat
sayis1(kiimiilatif)
A.1.H.4.A.1.H.5:

270

300

370

420

5.Yurtdisindan
arastirmacilarla yapilan SCI
Exp/SSCI, AHCI
kapsaminda taranan
dergilerdeki yayin
sayisi(kiimtilatif)
A.1H.2.A.1H.5:

A.1.H.7:A3.H.2. A3.H.3.
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CAKU adresli 1.SCI-Exp/SSCI, AHCI
yay1n sayisini kapsaminda taranan
arttirmak dergilerdeki yayin
sayisi(kiimtilatif)
A.1.H.7: A.3.H.3.
2. SCI-Exp/SSCI, AHCI 75 920 105 110 125 21 3 6 9

kapsami disinda kalan, AK
tarafindan alan indeksi
olarak kabul edilen
indekslerde taranan
dergilerdeki yayin
sayisi(kiimtilatif)

A.1.H.7: A3.H.3.

3. Ulakbim/TR Dizin'de 168 175 201 219 242 30 10 6 16
taranan dergilerdeki ulusal
yayin sayisi(kiimiilatif)
A.1.H.7:

4.UAK tarafindan kabul 148 157 170 170 191 25 2 2 1
edilen yayinevlerinde
yayimlanmis kitap ve kitap
bolimii sayisi(kiimiilatif)
A.1.H.7:

5.Uluslararasi kongre ve 138 168 182 204 220 50 5 4 4
sempozyumlarda sunulmus
tam metin bildiri

sayis1(kiimiilatif)

A.1.H.7:
Bilimsel arastirma | 1. Avrupa Birligi, SAN-TEZ, 10 13 16 18 20 2 0 0 0
projelerinin TUBITAK, vb. tarafindan

sayisini artirmak desteklenen arastirma
projelerinin sayisi(yillik)
A.1.H.7:

2.BAP tarafindan 300 350 400 450 500 (1] 0 0
desteklenen arastirma
projelerinin toplam
harcama tutari(yillik)
A.1.H.7:

Sayfa 3
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A3. Akademik
faaliyetlerin
toplumsal
katkiya
doniistiirillme
si
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Toplum saghgi 1.Etkinlik sayisi(kiimiilatif) 40 45
yararina A1H.1.A1H. 3.A2.H.2.

etkinlikler

diizenlemek

A4. Ekonomik
ve sosyal etki
yaratan
girisimcilik
faaliyeti
sunmak

Teknolojik ve 1. Girisimci akademisyen 3 4 4 4 5 2 1 1 1
sosyal inovasyon ve 6grenciler i¢in
girisimlerini diizenlenen girisimcilik ve
desteklemek inovasyon egitimi
say1si(y1llik)
A1H.3.A1H5:A1H.7:
A2H4.A4H1.
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Universite
kaynakl toplam
FMH
bagvuru/tescil
sayisini arttirmak

Ekolojik
inovasyon
farkindaligini
arttirici faaliyetler
yapmak

A5 .Kalite
giivence

Kurum kimlik
anlayisini

2.Akademisyen ve
ogrenciler tarafindan
kurulan girisim
sayis1(y1llik)

A1H.1. A1H2. A1H. 3.
A1HS5:A1H.7:A2H1.
A2.H4.A4H.1.

1.Cevre bilincinin
artirllmasina yonelik
diizenlenen etkinlik
sayisi(ders, seminer,
toplanty, vb.)(y1llik)
A.2.H.1.A.2.H.3:

10 5 6 7 10 1 0 0 0
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sistemi
siirekliligini
destekleyecek
yonetimsel
faaliyetlerin
sunulmasi

gliclendirmek

2.Mezun takip sistemindeki
mezunlarin orani

(%) (kiimiilatif)
A.1.H.1.A.2.H.4.

10

10

3.Kariyer Merkezi
tarafindan 6grenci ve
mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet
sayis1(kiimiilatif)
A1H.7:A2.H.2.

10

12

14

4.Aday 6grenciler igin web
sitesi/¢evrimigi platform
kurulmasi A.2.H.1. A.2.H.2.

Hizmet kalitesi ve
kalite yonetim
sistemi
uygulamalarinin
niteligini
arttirmak

2.Kalite glivence sisteminin
gerekliligi olan(is akis
semalari, organizasyon
semalart, gorev ve yetki
tanimlari vb.) stireglerinin
tamamlanma

orani(%) (kiimiilatif)
A2.H.1.A.2.H.2.

35

50

70

20

100

20

10

15

70

3.[¢ paydaslarin
memnuniyet diizeyi artis
hiz1(%) (kiimiilatif)
A1.H.1.A2.H.1.
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Bilisim
sistemlerinin
(UBIS, EBYS vb.)
kalitesini ve
kapasitesini
artirmak

Yerleskelerin
altyapi
olanaklarini ve
fiziksel
olanaklarina
iyilestirme
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Merkezi biitce ici
ve disi gelirleri
arttirmak
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